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Kính gửi: - Ban Thường trực Uỷ ban MTTQ Việt Nam các xã, phường. 

 

Thực hiện Công văn số 2011/MTTQ-BTT ngày 07/6/2023 của Ban Thường 

trực Uỷ ban MTTQ Việt Nam tỉnh Quảng Nam về rà soát, báo cáo kết quả thực 

hiện Thông tri số 10/TT-MTTW-BTT ngày 22/9/2020 của BTT Ủy ban Trung 

ương MTTQ Việt Nam về hướng dẫn giám sát cán bộ, đảng viên và công tác cán 

bộ (gọi tắt là Thông tri số 10); Ban Thường trực Uỷ ban MTTQ Việt Nam thành 

phố đề nghị Ban Thường trực Uỷ ban MTTQ Việt Nam các xã phường tiến hành 

rà soát, đánh giá việc triển khai thực hiện Thông tri số 10 trong thời gian qua tại 

địa phương. Cụ thể như sau:  

I. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

1. Công tác chỉ đạo, hướng dẫn xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện 

Thông tri số 10 của Ủy ban MTTQ Việt Nam các cấp. 

2. Công tác tuyên truyền, phổ biến Thông tri số 10 đến cán bộ, đảng viên, 

công chức, viên chức và các tổ chức thành viên của MTTQ Việt Nam cùng cấp. 

3. Công tác phối hợp giữa Ủy ban MTTQ Việt Nam với các tổ chức chính 

trị - xã hội, các cơ quan, tổ chức, đơn vị liên quan cùng cấp trong thực hiện Thông 

tri số 10 như: ký kết các quy chế, chương trình, kế hoạch phối hợp…. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Đánh giá về vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, trách nhiệm phối hợp 

của chính quyền, nhận thức của cán bộ, đảng viên và Nhân dân về vai trò, quyền 

và trách nhiệm của MTTQ Việt Nam trong công tác giám sát cán bộ, đảng viên và 

công tác cán bộ. 

2. Kết quả thực hiện giám sát cán bộ, đảng viên và công tác cán bộ theo 

Thông tri số 10, cụ thể: 

2.1. Về giám sát cán bộ, đảng viên (theo Mục I Thông tri số 10) 

- Kết quả giám sát việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống; trách nhiệm 

nêu gương của cán bộ, đảng viên; về đạo đức, văn hóa công vụ, trách nhiệm thực 

thi công vụ; về việc giữ mối liên hệ với Nhân dân nơi cư trú của cán bộ, đảng viên. 

(Nêu cụ thể số cuộc giám sát; đối tượng giám sát: cán bộ, đảng viên cấp xã; hình 

thức giám sát; kết quả giám sát…) 



 

- Việc thực hiện các hình thức giám sát; phương pháp, quy trình tiến hành 

giám sát. 

- Trách nhiệm của Ủy ban MTTQ Việt Nam các cấp, Ban Công tác Mặt 

trận; Ban Thanh tra nhân dân trong thực hiện công tác giám sát cán bộ, đảng viên 

ở cơ sở (nơi cư trú). 

2.2. Về giám sát công tác cán bộ (theo Mục II Thông tri số 10) 

- Kết quả công tác giám sát việc thực hiện các quy định về công tác cán bộ; 

quy định về kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ, chống chạy chức, chạy 

quyền theo Quy định số 205- QĐ/TW của Bộ Chính trị; trách nhiệm của cấp ủy, 

chính quyền trong lãnh đạo, tạo điều kiện để Ủy ban MTTQ Việt Nam, các tổ chức 

chính trị - xã hội và Nhân dân thực hiện góp ý, giám sát cán bộ, đảng viên và công 

tác cán bộ. (Nêu cụ thể số cuộc giám sát; đối tượng giám sát; hình thức giám sát; 

kết quả giám sát…) 

- Đánh giá về tính phù hợp, hiệu quả của các hình thức giám sát; phương 

pháp, quy trình tiến hành giám sát tại Thông tri số 10. Trong đó đánh giá cụ thể về 

kết quả giám sát bằng hình thức tổ chức đoàn giám sát (theo Nghị quyết liên tịch 

số 403/2017/NQLT-UBTVQH14-CP-ĐCTUBTWMTTQVN; Thông tri số 

23/TTr-MTTW-BTT ngày 21/7/2017 của Ban Thường trực Ủy ban Trung ương 

MTTQ Việt Nam). 

3. Đánh giá về sự phối hợp giữa Ủy ban MTTQ Việt Nam với các tổ chức 

chính trị - xã hội cùng cấp; sự tham gia phối hợp của các cơ quan liên quan trong 

hoạt động giám sát; trách nhiệm và kết quả trả lời kiến nghị sau giám sát của Mặt 

trận; việc theo dõi, đôn đốc, giám sát thực hiện kiến nghị sau giám sát của Mặt 

trận. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Về ưu điểm. 

2. Hạn chế, khó khăn và nguyên nhân. 

3. Bài học kinh nghiệm. 

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

1. Đề xuất nội dung sửa đổi trực tiếp các điều khoản trong Thông tri số 10 

gồm: phạm vi, đối tượng; nội dung giám sát; về hình thức, phương pháp tiến hành 

giám sát; về thẩm quyền, trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức, cá nhân trong hoạt 

động giám sát cán bộ, đảng viên và công tác cán bộ, về trả lời kiến nghị sau giám 

sát; về theo dõi và xử lý các kiến nghị sau giám sát. 

2. Đề xuất cơ chế phối hợp giữa Ủy ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức 

chính trị - xã hội, các cơ quan, tổ chức liên quan nhằm nâng cao chất lượng, hiệu 

quả thực hiện giám sát cán bộ, đảng viên tại cơ quan, đơn vị, địa phương. 

3. Đề xuất về cơ chế, chính sách, biện pháp, các điều kiện bảo đảm để Ủy 

ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị-xã hội thực hiện có hiệu quả công 

tác giám sát cán bộ, đảng viên và công tác cán bộ. 



 

4. Các đề xuất khác (nếu có). 

Trên đây là nội dung rà soát, đánh giá việc triển khai thực hiện Thông tri số 

10, đề nghị Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam các xã, phường triển khai 

thực hiện và gửi báo cáo về Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố 

(qua địa chỉ email: mttq.tk@gmail.com) trước ngày 15/7/2023 để tổng hợp báo 

cáo Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh theo quy định./ 

Nhận được công vǎn này, đề nghị Ban Thường trực Uỷ ban MTTQ Việt 

Nam các xã, phường phối hợp triển khai thực hiện đạt kết quả tốt./.  

 

 * Nơi nhận: TM. BAN THƯỜNG TRỰC 
- TT Thường vụ Thành ủy; 

- Ban Dân vận Thành ủy; 

- Như kính gửi; 

- Lưu: VP, VT. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Ba 
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